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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

am 30. August haben die ersten Verhandlungen 

mit dem Arbeitgeber über einen Sozialtarifvertrag 

stattgefunden. Die Gespräche verliefen zwar in 

guter Atmosphäre aber in der Sache sind wir nicht 

ein Stück weitergekommen. Der Arbeitgeber hat 

lediglich die Absicht bekundet, zum Thema Be-

schä4igungssicherung noch einmal ein Gespräch 

mit dem europäischen Management zu führen. 

Unsere Forderungen zur Kompensation der wirt-

scha4lichen Nachteile wurde als überzogen 

abgelehnt. Darüber hinaus wurde uns erklärt, 

dass es keine Bereitscha4 gibt, die bisher gelten-

den Konditionen bei Verlust des Arbeitsplatzes zu 

erhöhen. 

 

 

Was heißt das nun für unser weiteres Vorgehen?  

Auch wenn Abfindungen und Transfergesellscha4 

den Arbeitsplatzverlust niemals ganz ausgleichen 

können, haben wir von Anfang an deutlich ge-

macht, dass es einen Unterschied geben muss 

zwischen Beschä4igten, die freiwillig zu bestimm-

ten Konditionen aus dem Unternehmen ausschei-

den wollen und den Beschä4igten, die keine 

Wahlmöglichkeit haben. Letztlich aber geht es in 

dieser Auseinandersetzung darum, die besten 

Bedingungen für alle Beschä4igten zu erreichen.  

Nämlich einerseits die bestmöglichen Konditio-

nen zu schaffen für die vom Arbeitsplatzverlust 

betroffenen und andererseits den Verbleibenden 

eine sichere Zukun4sperspektive zu ermöglichen. 

 

Daher hat die Tari<ommission am 31. August 

entschieden, unserem Anliegen auf der Straße 

Nachdruck zu verleihen. 

 

Am 3. September ab 06:00 Uhr werden wir zum 

Warnstreik aufrufen, um dem Arbeitgeber klarzu-

machen, dass seine Haltung für uns inakzeptabel 

ist. Bringt gerne eure Partner und Familienange-

hörigen mit, es geht schließlich auch um ihre 

Existenzen und Perspekti-

ven.  

 

Wir zählen auf  dich ! 

 

Jetzt Mitglied werden! 
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